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Proiectul unei...  VVVVieti ieti ieti ieti mai UUUUsoaresoaresoaresoare 
Ajungi la birou. Deschizi monitorul, ctr-alt-del si… parola de sistem. O lista intreaga de 

mailuri te asteapta: incepe un nou sprint, echipa de testare a gasit un nou bug, clientul vrea 

ceva nou, seful vrea input-ul tau pe noul plan de proiect s.a.m.d.  Intre timp, ai intarziat la o 

sedinta (foarte importanta). In dreapta jos clipeste mesageria (colegul te intreaba ceva…), iar in 

bara de aplicatii ai o semnalizare ramasa de aseara – un document de salvat, o eroare de 

compilare etc. Si asta e doar inceputul unei zile de lucru…normalenormalenormalenormale. 

 Prezentari, sedinte, lansari, intalniri cu clientul – toate sunt task-uri care “pica”, zi de 

zi, in programul nostru, mai mult sau mai putin… programat. Si, dupa ce le ducem la bun sfarsit, 

trebuie sa mai si „muncim” la proiecteleproiecteleproiecteleproiectele noastre (sa programam, sa detaliem cerinte, sa scriem 

evaluarea oamenilor din echipa s.a.m.d)! Finalul zilei ne gaseste, de cele mai multe ori, fara 

vlaga si dorinta, intrebandu-ne „Oare chiar nu poate fi totul mai usortotul mai usortotul mai usortotul mai usor?”.  

Nu exista, oare, o formula cu valoare magica astfel incat sa punem in ordine toata acesta 

cavalcada (proiectproiectproiectproiect?), o ordine unde chiar si schimbarile (inerente) sa fie mai usor de abordat? 

Nu putem folosi managementul proiectelor ca o mantra, care sa ne ajute sa ne comportam si 
sa actionam in asa fel incat sa ne facem viata mai usoaraviata mai usoaraviata mai usoaraviata mai usoara?    

Va invitam sa aflam impreuna raspunsurile la aceste intrebari, in cadrul conferintei 

„An Easier Life with Project Management/AgileAn Easier Life with Project Management/AgileAn Easier Life with Project Management/AgileAn Easier Life with Project Management/Agile” organizata de TSP(smartprojects.ro)TSP(smartprojects.ro)TSP(smartprojects.ro)TSP(smartprojects.ro),,,,    Joi Joi Joi Joi 

8 mai 2014, la Hotelul Ramada Cluj8 mai 2014, la Hotelul Ramada Cluj8 mai 2014, la Hotelul Ramada Cluj8 mai 2014, la Hotelul Ramada Cluj. . . .  

Vor impartasi din vasta lor experienta profesionala speakeri de top precum: 

 Peter Taylor                                   Silvana Wasitova                          Catalin-Teodor Dogaru 

   

                                                                      

       

        

        faimosul „Lazy PM”,           Agile & Scrum Coach - Skype,         Trainer & Consultant in PM 

si multi altii! 

  

Vom primi si sfaturi de viata din partea unui faimos “bucovinean nascut la Lugoj” – 

marele critic literar Alex Stefanescu. 

In final, ne vom aminti totusi ca “Viata nu este o problema care 

trebuie rezolvata, ci o realitate care trebuie experimentata”(Soren 

Kierkegaard). Dar nu ar fi bine daca am usura acest experiment folosind 

metode si instrumente deja probate, asa cum sunt managementul 

proiectelor si metodele Agile? 
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Programul conferintei (8 mai 2014) 

09:00 - 09:30 Morning Coffee - Networking - Participants registration   

09:30 - 10:00 Ice-Breaking - House of cards - Meet your neighbour   

10:00 - 11:00  KeyKeyKeyKey----Note Speech Note Speech Note Speech Note Speech ----    The Lazy Project Manager: The Art The Lazy Project Manager: The Art The Lazy Project Manager: The Art The Lazy Project Manager: The Art 
of Productive Lazinessof Productive Lazinessof Productive Lazinessof Productive Laziness    

Peter TaylorPeter TaylorPeter TaylorPeter Taylor    

Progress isn't made by early risers. It's made by lazy men 
trying to find easier ways to do something’ 

The session will cover the definition of productive laziness, 
the science behind the theory (yes there really is some), and 
will share some personal learning experiences that led to 
the creation of ‘The Lazy Project Manager’. In addition the 
audience will consider the three key project stages, one of 
which the ‘lazy’ project manager works very hard in and the 
second they should be in the comfortable position of 
enjoying the ‘comfy chair’ safe in the knowledge that the 
project is well under control and the final where often some 
critical work is missed 

11:00 - 11:30 Brunch Coffee - Networking    

11:30 - 12:30 To Scrum or not to Scrum?To Scrum or not to Scrum?To Scrum or not to Scrum?To Scrum or not to Scrum?    Silvana Silvana Silvana Silvana 
WasitovaWasitovaWasitovaWasitova     Why I use Scrum? It all started in 2005 at Yahoo! 

 Top Three Reasons to adopt Scrum (revealed by a survey 
from VersionOne) are: Accelerate time to market; Manage 
changing priorities; Better align IT and business objectives?  
Are these enough to adopt Scrum? Or should we stick to our 
Waterfall approach? Let’s find out together in a dynamic 
and interactive session (Yahoo style!). 

12:30 - 13:30 Lunch - Food and Beverages for your pleasure   

13:30 - 14:30 Mai avem nevoie de literatura (si) in proiectele noastre?Mai avem nevoie de literatura (si) in proiectele noastre?Mai avem nevoie de literatura (si) in proiectele noastre?Mai avem nevoie de literatura (si) in proiectele noastre?    Alex Alex Alex Alex 
StefanescuStefanescuStefanescuStefanescu    

14:30 - 15:00 Partners' slot   

15:00 - 15:15 Afternoon Coffee - Networking   

15:15 -17:00 Catch me if you can...in your project!Catch me if you can...in your project!Catch me if you can...in your project!Catch me if you can...in your project!    AnaAnaAnaAna----Maria Maria Maria Maria 
Dogaru/Dogaru/Dogaru/Dogaru/    
CatalinCatalinCatalinCatalin----
Teodor Teodor Teodor Teodor 
DogaruDogaruDogaruDogaru    

Two little mice fell in a bucket of cream. The first mouse 
quickly gave up and drowned. The second mouse, wouldn't 
quit. He struggled so hard that eventually he churned that 
cream into butter and crawled out. Gentlemen, as of this 
moment, I am that second mouse. 
Feasibility study, decision to do the project, project 
assignment, project charter...And the project starts. 
However, starting a project doesn't mean that all doors will 
be opened. It doesn't mean that you have, as a project 
manager, the stakeholders buy-in. How do you get the team 
managers/peers/team members to work with you and, most 
of all, believe in you and your leadership? 
In an unconventional workshop, you will see both the good, 
the bad and the ugly faces that a Project Manager must 
borrow to have stakeholders buy-in and succeed in his or 
her project! 
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Programul cursurilor: 

6 6 6 6 mai, 7 mai, mai, 7 mai, mai, 7 mai, mai, 7 mai, 
9 mai9 mai9 mai9 mai    

Fundamente in Managementul Proiectelor (CAPM Exam Fundamente in Managementul Proiectelor (CAPM Exam Fundamente in Managementul Proiectelor (CAPM Exam Fundamente in Managementul Proiectelor (CAPM Exam 
Prep)Prep)Prep)Prep)    

AnaAnaAnaAna----Maria Maria Maria Maria 
DogaruDogaruDogaruDogaru    

Pentru a deveni manager de proiect, trebuie sa muncesti 
mult. Sa fii parte din echipa de proiect, sa coordonezi parti 
de proiect si sa acumulezi atat de necesara experienta. Iar, la 
un moment dat, simti ca trebuie si vrei sa faci pasul. Vrei sa 
iei fraiele unui prim proiect si sa fii Manager de Proiect 
(chiar si unul junior).  
In acest punct, cum demonstrezi celorlalti experienta 
acumulata? Nimeni nu are rabdare sa te verifice in extenso, 
sa testeze ce poti si ce stii!  
Cea mai buna dovada ramane o certificare internationala.  
Care e greu de obtinut..SAU POATE CA NU! 

TSP(smartprojects.ro),   vine in intampinarea ta, persoana 
entuziasta, aflata la inceput de drum, sau dimpotriva, aflata 
la o schimbare de cariera sau pur si simplu cu dorinta de a 
obtine o dovada a experientei acumulate  ca membru in 
echipe de proiect.  
Programul de training  - Fundamente in Managementul 
Proiectelor - se preteaza perfect si pentru pregatirea pentru 
examinarea CAPM (PMI). 

            
6 mai, 7 mai, 6 mai, 7 mai, 6 mai, 7 mai, 6 mai, 7 mai, 
9 mai9 mai9 mai9 mai    

Training in metodologia Agile Training in metodologia Agile Training in metodologia Agile Training in metodologia Agile ––––    Focus pe metoda ScrumFocus pe metoda ScrumFocus pe metoda ScrumFocus pe metoda Scrum    Silvana Silvana Silvana Silvana 
WasitovaWasitovaWasitovaWasitova    Pentru a satisface nevoile clientilor dumneavoastra sau 

pentru a depasi competitorii, trebuie sa va asigurati ca 
proiectele dumneavoastra livreaza rezultate deosebite, de o 
calitate superioara si, mai ales, in timp util. Prin serviciile de 
training si consultanta in metodologiile Agile, oferite de 
TSP(smartprojects.ro) va puteti asigura de atingerea acestor 
3 obiective, dar si de dobandirea rezilientei si fermitatii 
necesare mentinerii atingerii constante a acestor 3 
obiective.Pentru a va ajuta, echipa noastra de specialisti, a 
dezvoltat Serviciul TSP Agile, care include atat training 
dedicat cat si consultanta specifica. Impreuna vom reusi sa 
raspundem in timp util la toate schimbarile imprevizibile 
aparute in proiectele noastre. 

Training-ul ofera o introducere in intelegerea principiilor si 
practicilor legate de Agile, in general,  cu o componenta 
puternica asupra metodei Scrum, in particular. In cadrul 
cursului sunt evidentiate granitele metodei Scrum si 
practicile Agile complementare, precum si imaginea asupra 
modului in care se construieste un proces dedicat, pe baza 
acestor metode. 

 

Pentru mai multe detalii si pentru inscriere, apasati aici 

http://smartprojects.ro/formular_inscriere_cluj.php

